Camara Municipal de Itapetinga
Estadcﬂ Bahia

PROJETO DE LEI N2 024/ 2026
De 25 de Margo de 2026

“Acrescenta dispositivos a Lei Municipal
n? 1.177/2012, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Itapetinga, e
da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETINGA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa, aprova:

Art. 12 - Ficam acrescidos, no Titulo II, Capitulo X, a Se¢do VI e o art. 60-A, destinados a
disciplina das vantagens dos servidores.

SECAO VI
DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 60 A - A Cadmara Municipal de Itapetinga assegura exclusivamente aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a participagdo em plano
de assisténcia a satde de natureza coletiva, nos termos da legislacdo municipal
especifica.

§ 12 - O beneficio possui cardter assistencial, ndo integrando a remuneragdo
para qualquer efeito legal.

§ 22 - O servidor manterd o direito a participagdo no plano de satide durante o
periodo em que estiver em gozo de beneficio por incapacidade tempordria,
afastamento por motivo de saude, licenga-prémio ou outro afastamento
legalmente previsto.

§ 32 - Durante o periodo de afastamento por incapacidade tempordria
devidamente reconhecida, a Cdmara Municipal assumird integralmente o
custeio do plano de satide do servidor, sem a contribui¢cdo habitual de sua cota-
parte.
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§ 42 - Encerrado o afastamento, restabelece-se o regime ordindrio de custeio
previsto na legislagdo especifica.

Art. 22 - Ficam acrescidos, no Titulo II, Capitulo X, a Se¢do VII e o art. 60-B, destinados a
disciplina das vantagens dos servidores.

SECAO VII
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Art. 60 B - A Camara Municipal de Itapetinga assegura aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo a percepgdo de auxilio-alimentagdo,
nos termos da legislacdo municipal especifica que instituiu o beneficio e suas
posteriores alteragdes, o qual serd operacionalizado exclusivamente mediante
cartdo eletrénico, fornecido por empresa credenciada no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT, vedado o pagamento em espécie.

§ 12 - O auxilio-alimentagdo possui natureza assistencial, ndo integrando a
remuneragdo para qualquer efeito legal.

§ 22 - O servidor manterd o direito ao beneficio durante o periodo em que
estiver em gozo de licenca para tratamento de satide, beneficio por
incapacidade tempordria ou outro afastamento legalmente previsto, desde que
mantido o vinculo funcional.

§ 32 - As condigbées de concessdo, suspensdo, custeio e demais regras
observardo a legislagdo propria e regulamento administrativo.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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